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Harsha Engineer International Limited, in line with the International Labor Organization’s Conventions and 
the Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976 (19 of 1976), has framed this policy not to employ forced 
Labour in any of its operations. To ensure this policy, the following actions are taken by the management. 
This policy includes the transportation, recruitment, transfer, or receipt of persons by means of threat, force, 
coercion, abduction, fraud, or payments to any person having control for the purpose of exploitation. 

 
1. Employees aspiring to join HEIL are given freedom to choose their employment. 

 
2. They are provided with the terms and conditions of employment before their employment is started. 

 
3. The company does not charge any fees and hold any deposits or hold any personal documents from 

employee for the recruitment / employment process and Company ensures that any third-party 
recruitment agency does not charge any such fees / deposits from the employee. 

 
4. The company has defined a clear procedure for termination of employment (separation) if any 

employee is willing to leave the services of the Company. The company does not hold employee’s 
separation process due to pending loan outstanding recovery. 

 
5. The company has provides freedom of movement during working hours for such ergonomics brecks as 

per employee need bases without tracking of such real time movement. 
 

6. This policy is communicated to all employees by placing it on Company’s notice board and provides 
refresher training on regular intervals. 

 
In case of any conflict in interpretation of this policy, the decision of the management shall be final. 
Management also reserves the right to interpret, modify or discontinue this policy in future at its own 
discretion. 
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હષા એ જિનયર ઇ ટરનેશનલ લિમટડ તરરા ય મ સગંઠનના ક વે શન અન ેબો ડડ લેબર િસ ટમ (એબો લશન) એ ટ, 

1976 (1976ના 19)ને અ ુ પ આ નીિત ઘડ  છે ક તેની કોઇ પણ કામગીર મા ંબળજબર વૂકના લેબરન ેરોજગાર  ન આપવામા ં

આવે. આ નીિતને િુનિ ત કરવા માટ મેનેજમે ટ ારા નીચ ે જુબના ંપગલા ંલેવામા ંઆવે છે. આ નીિતમા ંશોષણના હ સુર 
ુશ ધરાવતી કોઈ પણ ય તને ધમક , બળ, બળજબર , અપહરણ, છેતરપ ડ  અથવા કૂવણીના મા યમથી 

ય તઓના પ રવહન, ભરતી, હ તાતંરણ અથવા ા તનો સમાવેશ થાય છે. 

 

1. એચ.ઈ.આઈ.એલ. મા ંજોડાવા ઇ ક કમચાર ઓને તેમની રોજગાર પસદં કરવાની વતં તા આપવામા ંઆવે છે. 

 
2. રોજગાર શ  થાય ત ેપહલા ંતેમને રોજગારના િનયમો અન ેશરતો રૂ  પાડવામા ંઆવે છે. 

 
3. ભરતી/રોજગાર યા માટ કંપની કોઈ ફ  લેતી નથી અન ે કોઈ ડપો ઝટ રાખતી નથી અથવા કમચાર  પાસેથી કોઈ 

ય તગત દ તાવેજો રાખતી નથી અન ે કંપની િુનિ ત કર છે ક કોઈ પણ તૃીય-પ  ભરતી એજ સી કમચાર  પાસેથી 

આવી કોઈ ફ  / થાપણો લેતી નથી. 

 
4. જો કોઈ કમચાર  કંપનીની સેવાઓ છોડવા તૈયાર હોય તો કંપનીએ રોજગાર સમા ત કરવા (અલગ થવા) માટ એક પ ટ 

યા યા યાિયત કર  છે. બાક  લોનની બાક  વ લૂાતને કારણ ેકંપની કમચાર ની અલગ થવાની યા યોજતી નથી. 

 
5. કંપની આવા વા તિવક સમયની હલચાલન ે ક કયા િવના કમચાર ની જ રયાત જુબ આવા એગ નોિમ સ ે સ માટ 

કામના કલાકો દરિમયાન હલચાલની વતં તા દાન કર છે. 

 

6. આ નીિત તમામ કમચાર ઓને કંપનીના નો ટસ બોડ પર કૂ ને જણાવવામા ંઆવે છે અને િનયિમત તરાલે ર શર 

તાલીમ રૂ  પાડ છે. 

 

આ નીિતના અથઘટનમા ંકોઈ પણ કારના સઘંષના ક સામા ં યવ થાપનનો િનણય આખર  ગણાશે. મેનેજમે ટ તેની પોતાની 

નુસફ  માણ ેભિવ યમા ંઆ નીિત ુ ંઅથઘટન, ફરફાર અથવા બધં કરવાનો અિધકાર પણ રુ ત રાખે છે. 
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